BB Universidade de Brasilia

EDITAL DGP N° 1/2026, DE 16 DE OUTUBRO DE 2026
PROCESSO SELETIVO DE MOVIMENTACAO INTERNA (PSMI) PARA SERVIDORES
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO DA UNIVERSIDADE DE BRASILIA (UNB)

PROCESSO N2 23106.041017/2025-09

O DECANATO DE GESTAO DE PESSOAS (DGP) DA UNIVERSIDADE DE BRASILIA (UNB), NO USO DE
SUAS ATRIBUIGCOES LEGAIS E ESTATUTARIAS, EM OBSERVANCIA AO ART. 36 DA LEI N° 8.112, DE
11 DE DEZEMBRO DE 1990, TORNA PUBLICA A ABERTURA DE INSCRICOES PARA O PROCESSO
SELETIVO DE MOVIMENTACAO INTERNA (PSMI) DE SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS DA
UNB, CONFORME CRITERIOS ESTABELECIDOS NESTE EDITAL.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo, objeto deste Edital, sera realizado pelo Decanato de Gestao de Pessoas (DGP),
atendendo aos parametros dispostos no inciso II do art. 36 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, para
as vagas destinadas a Universidade de Brasilia.

1.2. A selecao regida por este Edital destina-se ao preenchimento de vagas relacionadas no item 2,
para o campus Darcy Ribeiro da UnB, Faculdade UnB-Gama - Faculdade de Ciéncias e Tecnologias em
Engenharias (FCTE) e Faculdade UnB-Ceilandia - Faculdade de Ciéncias e Tecnologias em Saude (FCTS) e
Faculdade de Planaltina (FUP).

1.3. O PSMI serd conduzido pelo grupo de trabalho formado para tal, sob supervisdo da Diretoria de
Provimento, Acompanhamento e Movimentacao (DPAM) e do Decanato de Gestao de Pessoas (DGP).

1.4. O PSMI compreendera as seguintes fases de avaliagdo:

I - Primeira fase - andlise e pontuacao dos dados funcionais, conforme os critérios estabelecidos no Anexo I,
com peso 1 (um), de carater classificatdrio e eliminatoério, observada a cldusula de barreira prevista no item
5.6 deste Edital.

II - Segunda fase - Entrevista por videoconferéncia, sendo etapa classificatéria e eliminatdria, com peso dois,
conforme critérios estabelecidos nos itens 5.7 a 5.15 deste Edital.

1.5. O servidor nao poderd alterar a unidade ou a vaga escolhida apds o encerramento das inscrigoes.

1.6. O servidor poderd se candidatar exclusivamente as vagas correspondentes ao cargo efetivo que
ocupa na Universidade de Brasilia (UnB). Assim, os ocupantes do cargo de Assistente em Administracdo
poderao concorrer somente as vagas destinadas a esse cargo; os ocupantes do cargo de Administrador,
somente as vagas de Administrador; e os ocupantes do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, somente
as vagas de Técnico em Assuntos Educacionais.

1.7. Poderao se candidatar todos os servidores ativos e lotados em quaisquer campi da UnB,
observados os requisitos do Item 3 deste edital.

1.8. Cada candidato s6 podera concorrer a 1 (uma) vaga do presente edital.

1.9. Na data de homologacao dos resultados, o servidor aprovado e classificado neste edital devera

estar disponivel para remocédo e para prestar atividade na nova unidade imediatamente, sendo que qualquer
tipo de afastamento ou licenca discriciondria deve ser discutido com a possivel nova chefia e avaliado pela
DPAM.

1.10. Ao servidor aprovado e classificado neste edital, quando convocado para remocdo a unidade a qual
concorreu, poderd ser requisitado treinamento de servidor substituto para assumir suas atribuicées na
unidade de origem, antes de se efetivar a remocao.

1.10.1. O periodo de treinamento do servidor substituto serd por tempo determinado, acordado com a
chefia imediata do candidato a remocao, e nao podera exceder o periodo maximo de 1 (um) més.

1.11. O servidor selecionado no PSMI devera ser lotado na unidade para a qual foi aprovado, vedada a
unidade de destino a alteragao dessa lotacao.

2. DAS UNIDADES DE LOTACAO E DAS VAGAS

2.1. O servidor devera observar o turno de trabalho previsto para a vaga a qual concorrer, respeitado o
direito ao horario especial previsto no art. 98, §§ 29 e 32, da Lei n? 8.112/1990, quando comprovada a
necessidade por junta médica oficial, independentemente de compensacdo de hordrio, aplicavel ao servidor
com deficiéncia ou que tenha cénjuge, filho ou dependente com deficiéncia.

2.2, Todas as vagas dispostas neste edital sao para regime de trabalho de 40 horas semanais, sendo a
flexibilidade de horarios e a modalidade de trabalho discutidas com a chefia da unidade, apds a remocgao.



2.3. Os cargos, o quantitativo de vagas e as unidades de lotacdo estdo disponiveis no quadro a seguir.

Cargos de nivel médio
Coédigo Unidade de Lotacao Cargos Preferenciais Quantitativo de vagas
Assistente em

Turno de Trabalho

001 BCE . ~ 2 13h as 19h
Administracao
002 SDH Assistente em 1 13h as 19h
Administracao
003 FCTS Assgtgnte em 1 Manha e tarde
Administracao
004 FCTE Assistente em 1 Manhé/Tarde ou Tarde/Noite
Administracao
005 IE Assistente em 1 Tarde/Noite: das 14h as 20h
Administracao
Assistente em Manha e tarde
006 DGP/DAP Administracao 2 (com possibilidade de PGD)
007 DAF Assistente em 2 Manh e Tarde
Administracao
008 P Assistente em 1 13h30 as 19h30
Administracao Flexibilizado
009 FAU Assistente em 1 Tarde e Noite
Administracao
010 DEX ASSISt‘?ntG em 1 Manha e Tarde
Administracao
011 FT A531§t¢nte em 1 Manha e Tarde
Administracao
012 IPOL Assistente em 1 Manha e Tarde
Administracao
013 FE Assistente em 1 Tarde/Noite, das 13h30 as 19h30,
Administracao Flexibilizado
Assistente em Manha e tarde
014 INT Administracao 1 (com possibilidade de PGD)
Cargos de nivel superior
Cédigo Umdadg de Cargos. ) Quantitativo de Turno de Trabalho
Lotacao Preferenciais vagas
015 INFRA Administrador 1 Manha e tarde
.. Manha e tarde
016 DGP/DAP/COAPO Administrador 1 (com possibilidade de PGD)
017 GRE/AAMC Administrador 1 Manha e tarde
018 IDA Técnico em Assuntos 1 Tarde e Noite
Educacionais
019 G Técnico em Assuntos 1 8h as 18h ou
Educacionais Flex 13h as 19h
020 DEG Tecnico em Asspntos 1 Manha e Tarde
Educacionais
Técnico em Assuntos Manha ou tarde
021 DAC Educacionais 1 Flexibilizado
022 FUP Técnico em Assuntos 1 Tarde e Noite
Educacionais
3. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO
3.1. Sao requisitos para se candidatar ao Processo Seletivo de Movimentacgao Interna - PSMI:
3.1.1. Nao estar nas seguintes condigées:

a) Requisitado ou Cedido para outros 6rgaos ou entidades, nos termos do art. 93 da Lei n2 8.112/90;
b) Em Licencga para Acompanhar Conjuge/Exercicio provisério, nos termos do art. 84 da Lei n? 8.112/90;
c) Afastado para Estudo ou Missao no Exterior (total ou parcial), com base nos artigos 95, 96 da Lei 8.112/90;

d) Afastado para Participacdo em Programa de Pds-Graduacao Stricto Sensu no Pais, nos termos do artigo 96-
A da Lein® 8.112/1990;

e) Em colaboracéo técnica, com base no art. 26-A da Lein® 11.091/05;



f) Em licenca-capacitacao com prazo de encerramento superior a 30 dias, a contar da data de publicacao deste
edital;

g) Em movimentacao para compor forca de trabalho.
3.1.2. Nao estar respondendo a processo administrativo disciplinar ou sindicancia.

3.1.3. Nao ter sido removido, com base no artigo 36 da Lei n? 8.112/1990, nos dltimos 24 (vinte e quatro)
meses, nos termos do art. 36. inciso II da lei 8.112/90.

3.1.4. Em caso de servidor em estdgio probatoério, ter cumprido a 12 (primeira) etapa de avaliacdo, com
aproveitamento igual ou superior a 70% (setenta por cento) da pontuacdao maxima.

4. DAS INSCRICOES

4.1. O(a) servidor(a) interessado(a) em participar do processo seletivo deverd realizar sua inscrigao
acessando o endereco eletronico https://dgp.unb.br/servidor/movimentacao, preenchendo o link do
formulario correspondente ao cargo e a unidade de lotacdo de interesse.

4.2, As inscrigcbes ocorrerao exclusivamente pela internet conforme o periodo indicado no cronograma
constante no Anexo III deste Edital.

4.3. Nao serdo aceitas inscrigées encaminhadas apos o prazo estabelecido neste Edital.

4.4, Em caso de multiplas inscrigoes, serd considerada apenas a ultima inscrigdo valida realizada pelo
servidor dentro do prazo estabelecido neste Edital.

4.5. O servidor devera se candidatar a vaga do mesmo cargo do ocupado na UnB.

4.6. A UnB nao se responsabiliza pelo nao recebimento de solicitacdo de inscricao via internet por

motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicac¢ao, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.7. A homologagdo da inscricdao estard condicionada ao prévio e adequado preenchimento das
informacobes prestadas pelos servidores no ato da inscrigdo (“Formuldrio de Inscricao e de Andlise do Perfil
Profissional"), sendo de sua inteira responsabilidade a adequacgao e a qualidade das informacgdes prestadas,
podendo a Administragao, sem prejuizo de apuracdo administrativa ou criminal, anular os atos por si
praticados, se constatada qualquer falsidade ou outro vicio processual.

4.8. A relacao preliminar das inscricbes homologadas sera divulgada no endereco eletrénico
https://dgp.unb.br/servidor/movimentacao, conforme cronograma constante do Anexo III deste Edital.
4.8.1. A interposicao de recursos contra a relagao preliminar das inscrigoes devera ser realizada dentro

do prazo previsto no mesmo cronograma, por meio do e-mail: <dgppsmi@unb.br>.

4.9. Apoés a avaliagao dos recursos, a relacao final das inscrigdes validadas sera divulgada no endereco
eletronico https://dgp.unb.br/servidor/movimentacao, conforme o cronograma constante do Anexo III deste
Edital.

5. DA SELECAO
5.1. O PSMI compreendera as seguintes fases de avaliagdo:

I — Primeira fase (classificatéria e eliminatdria, com peso um) - Andlise dos dados funcionais e pontuacéo
conforme disposto no Anexo I;

IT — Segunda fase (classificatéria e eliminatéria, com peso dois) - Entrevista conforme previsto nos subitens
de 5.7 a 5.15 deste Edital.

PRIMEIRA FASE

5.2. Para cada inscrigdo, o grupo de trabalho realizard a contagem de pontos relativa a primeira fase
com base nas informagoes e comprovantes enviados no momento da inscrigao.

5.3. E de responsabilidade do servidor apresentar, no ato da inscrigdo, os documentos necessarios a
comprovacgao das informagoes declaradas para fins de pontuacao.

5.4. Os documentos comprobatoérios deverdo ser anexados em formato PDF, de forma legivel.

5.5. Para fins de pontuacdo, serdo consideradas exclusivamente as situagbes funcionais, os titulos e as

atividades constituidos ou concluidos até a data de publicacao deste Edital, comprovados pelos documentos
apresentados no ato da inscrigao, observados os periodos de referéncia estabelecidos no Anexo I.

5.6. Para a segunda fase da selegao, serao qualificados os candidatos aprovados e classificados dentro
dos quantitativos a seguir, considerando a nota da primeira fase da selecao.

QUANTIDADE DE VAGAS POR CODIGO DE QUANTIDADE MAXIMA DE CANDIDATOS CLASSIFICADOS

INSCRICAO PARA A 22 FASE
1 5
2 9

5.6.1. Os candidatos classificados além dos limites estabelecidos no item 5.6 serdo eliminados do
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processo seletivo.

5.6.2. Na hipétese de empate na ultima posicao classificatéria prevista para convocacgao a segunda fase,
serdo aplicados os critérios de desempate estabelecidos no item 8.2 deste Edital.

SEGUNDA FASE

5.7. As entrevistas relacionadas a segunda fase da selecdo serdo realizadas por videoconferéncia por
meio do sistema Teams.

5.8. Os procedimentos necessarios para a realizacdo das entrevistas por videoconferéncia serdo
encaminhados por correio eletronico (e-mail) aos candidatos convocados para a segunda fase.

5.9. O DGP comunicarad as chefias imediatas dos candidatos convocados para a segunda fase do
Processo Seletivo de Movimentagdo Interna via processo do Sistema Eletronico de Informacgdes sobre a data e
o horario da realizacao das entrevistas.

5.10. E garantida a reposicdo da forca de trabalho do servidor removido via PSMI, a partir da
apresentacdo, a unidade de origem, de outro servidor em sua substituicao.

5.11. Os agendamentos das entrevistas por videoconferéncia serao divulgados no enderego eletronico
https://dgp.unb.br/servidor/movimentacao.

5.12. A entrevista serd composta por perguntas situacionais, por meio das quais o candidato serd
avaliado.

5.13. As perguntas serao elaboradas pela Comissao de Processo Seletivo de Movimentacao Interna

(PSMI) e terdo conteudo relacionado as atividades a serem desenvolvidas.

5.14. A nota da segunda fase (NSF) sera a média aritmética das pontuacdes atribuidas a cada uma das
perguntas avaliadas na entrevista, conforme o critério de pontuacgao previsto em uma escala de 0 a 10 pontos
para cada pergunta.

5.15. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que obtiver Nota da Segunda Fase (NSF) inferior
a 6,0 (seis) pontos.

5.16. A Nota Final (NF), expressa na escala de 0 (zero) a 10 (dez), sera calculada pela média ponderada
das notas obtidas nas duas fases, considerando peso 1 (um) para a primeira fase e peso 2 (dois) para a
segunda fase, conforme a formula apresentada a seguir.

NF =[(NPF/10)+ (2xNSF)]/3

5.17. A Nota Final (NF) serd expressa com duas casas decimais, observando-se a terceira casa decimal
para fins de arredondamento. Caso o algarismo da terceira casa decimal seja igual ou superior a cinco, a
segunda casa decimal serd acrescida de uma unidade; caso contrario, sera mantida.

6. DA COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO DE MOVIMENTACAO INTERNA (PSMI)

6.1. A segunda fase do processo seletivo serd conduzida pela Comissao do Processo Seletivo de
Movimentacgdo Interna (PSMI), responsavel pela realizacao e avaliacao das entrevistas, observados os critérios
estabelecidos neste Edital.

6.1.1. A(s) comissao(des) sera(ao) composta(s) por:

I — 2 (dois) servidores titulares e 1 (um) suplente da unidade de destino, devendo pelo menos um dos titulares
estar vinculado ao ambiente organizacional em que o servidor selecionado desenvolvera suas atividades;

IT —2 (dois) servidores titulares e 1 (um) suplente do Decanato de Gestao de Pessoas (DGP).
6.2. Nao poderao integrar a(s) Comissao(0es) do Processo Seletivo de Movimentacao Interna:

a) conjuge, companheiro, ex-companheiro, padrasto, madrasta, enteado ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até terceiro grau de servidores inscritos;

b) sécio de servidor em atividade profissional, ou quem esteve nessa condigdo nos 5 (cinco) anos anteriores a
data de publicacao deste Edital;

c) pessoa que esteja litigando judicialmente ou administrativamente com servidor inscrito ou seu respectivo
conjuge ou companheiro;

d) membro que, por qualquer razao, possa ter interesse pessoal no resultado do processo seletivo;
e) membro que tenha atuado na mesma Coordenadoria/Secretaria/Nucleo que o candidato;
f) candidato que esteja concorrendo a uma vaga deste edital.

6.3. Na ocorréncia de impedimento ou suspeicdo previstos no item 6.2, o0 membro da comissdo sera
substituido pelo respectivo suplente, observada a composigdo estabelecida no item 6.1.1.

6.4. A Comissdo do PSMI sera responsavel pela realizagédo e avaliagdo das entrevistas da segunda fase,
observados os critérios estabelecidos nos itens 5.7 a 5.17 deste Edital, sem prejuizo das competéncias
atribuidas ao grupo de trabalho responsavel pela primeira fase.

6.5. As duvidas relativas ao Edital deverdo ser encaminhadas exclusivamente ao e-mail
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dgppsmi@unb.br.

7. DOS RECURSOS

7.1. O prazo de recurso sera especifico para cada fase do certame, conforme disposto no cronograma
delineado no Anexo III deste Edital.

7.2. O formuldrio para recurso encontra-se no Anexo II deste edital e estd disponivel em
https://dgp.unb.br/servidor/movimentacao, no site do DGP.

7.3. As informagdes necessarias para a interposicdo de recursos, como o espelho de notas, serao
disponibilizadas aos candidatos que as requererem pelo e-mail dgppsmi@unb.br.

7.4. O recurso devera ser enviado pelo e-mail institucional cadastrado no momento da inscrigéo.

7.5. Os recursos apresentados fora do prazo estabelecido no cronograma nao serao considerados.

8. DA CLASSIFICACAO

8.1. Para fins de classificagdo final no processo seletivo, sera considerada a Nota Final (NF), calculada

conforme a féormula estabelecida no item 5.16 deste Edital, observados os critérios de pontuacao da primeira
fase previstos no Anexo I.

8.2. Em caso de empate em qualquer fase ou no resultado final, serao aplicados, sucessivamente, os
seguintes critérios:

a) ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos na data de encerramento das inscrigdes, com preferéncia
ao candidato de maior idade entre aqueles que se enquadrem nessa condigao;

b) pessoa com deficiéncia;
c) maior tempo de efetivo exercicio na UnB;
d) maior idade.

9. DOS RESULTADOS

9.1. Os resultados provisorios e finais de cada fase serao divulgados mediante cronograma constante
no Anexo III deste Edital.

9.2. Para cada resultado provisdrio caberda recurso a ser interposto pelo servidor interessado, conforme
previsto no item 7.

9.3. O resultado final da selecdo sera divulgado no sitio https://dgp.unb.br/servidor/movimentacao.

9.4. A classificacao final do candidato ndo configura direito liquido e certo a remocao.

9.5. A remocdo sempre estard condicionada a disponibilidade de vagas do cargo pleiteado na unidade

de destino durante o prazo de vigéncia deste Edital, conforme item 11.6.

10. DA REMOCAO

10.1. O servidor, classificado na selegcdo, somente serd removido para a unidade de destino apds a
publicacao do Ato da Reitoria de remocao, em conjunto com a comprovacao da reposicao de sua forca de
trabalho na unidade de origem.

10.2. O servidor sera comunicado da convocacgdo para remogao através do e-mail institucional, sendo de
sua inteira responsabilidade o acompanhamento deste.

10.2.1. O candidato convocado devera manifestar expressamente seu interesse em aceitar ou recusar a
remocdo, por meio de resposta ao e-mail institucional de convocacao, no prazo de 2 (dois) dias uteis, contado
a partir do primeiro dia util subsequente ao envio da comunicagéio.

10.2.2. A manifestacao expressa de recusa ou a auséncia de resposta no prazo estabelecido no subitem
10.2.1 serd considerada desisténcia da vaga, implicando a eliminacao do candidato do presente processo
seletivo.

10.3. A substituicao do servidor aprovado no processo seletivo é garantida por decisdo da Administracao
Superior.
10.3.1. O servidor poderd ser convocado para treinamento de servidor substituto para assumir suas

atribuicdes na unidade de origem, conforme itens 1.10 e 1.10.1.

10.4. O ato de remocgao somente sera possivel apos o efetivo exercicio do novo ocupante da vaga no local
de origem, salvo nos casos de liberacdao antecipada autorizada pelo Dirigente da Unidade de origem do
servidor.

10.5. O DGP formalizard a apresentagdo do servidor na nova unidade de lotacdao no dia 1til
imediatamente posterior a data de publicacao do ato de remogao no Boletim de Atos Oficiais.

10.6. Caso a data de publicacdao do ato de remocao recaia em dia sem expediente administrativo, a
apresentacao do servidor ocorrera no primeiro dia util subsequente a publicagdo, observadas as disposicoes
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do item 10.8.

10.7. O descumprimento injustificado do prazo estabelecido no item 10.5 podera ensejar a apuragdo de
responsabilidade funcional, nos termos da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do Decreto n® 1.171, de
22 de junho de 1994, observados os procedimentos legais cabiveis e assegurados o contraditério e a ampla
defesa.

10.8. Na hipotese de o servidor encontrar-se de férias, licengca médica, licenca-maternidade ou licenca-
paternidade, a retomada do exercicio devera ocorrer no primeiro dia tutil subsequente ao seu término.

10.9. O servidor selecionado, depois de removido, nao podera pleitear remocéao pelo prazo de 24 meses
nos termos do art. 36. inciso II da lei 8.112/90.

10.10. Nao cabera qualquer pagamento a titulo de ajuda de custo no caso de remocgao a pedido por
processo seletivo, decorrente da mudanca de domicilio, conforme disposto no § 32 do art. 53 da Lei n°
8.112/90.

10.11. A remocdo de que trata este edital ndo ensejara licenga para acompanhamento ou exercicio
provisorio para seu conjuge.

10.12. Caso o servidor participe do Programa de Gestao e Desempenho (PGD), a efetivacdao da remocao
ficard condicionada a conclusao de todas as atividades pendentes no sistema Polare e a respectiva avaliagdo
pela chefia imediata, providéncias que deverao ser finalizadas até a data prevista para a remocgao.

10.13. A efetivagdo da remocédo ficard condicionada a apresentacdo de todas as declaragdes de “nada
consta” solicitadas pelo Decanato de Gestao de Pessoas (DGP).

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inscrigcdo do servidor interessado no Processo Seletivo de Movimentacao Interna (PSMI) nao
gera direito a remocdao, apenas a expectativa de ser removido, condicionada a disponibilidade de vagas e a
viabilidade de reposicao imediata de sua forca de trabalho.

11.2. Nao serdo aceitos documentos apresentados apds os prazos estabelecidos neste Edital,
ressalvadas as hipéteses legalmente previstas e as situacbes excepcionais devidamente reconhecidas pela
Administracao.

11.3. O candidato que for flagrado utilizando indevidamente sistemas da administracao para lograr
proveito pessoal no certame podera ser eliminado, apds avaliacdo da comissao, sem prejuizo da aplicacao das
demais sancbes cabiveis ao caso, nos termos da Lei n° 8.112/1990.

11.4. Na hipétese de, por forca maior, haver necessidade, pelo Decanato de Gestdo de Pessoas, de
alterar quaisquer das disposicoes fixadas neste Edital, a comunicacao far-se-4 através de Edital de Retificacgao,
publicada no Boletim de Atos Oficiais e divulgada no endereco eletronico
https://dgp.unb.br/servidor/movimentacao.

11.5. Todas as publicagbes oficiais referentes ao PSMI serdo disponibilizadas no sitio do DGP, no
endereco eletronico https://dgp.unb.br/servidor/movimentacao.

11.6. O prazo de validade do presente edital sera de 6 (seis) meses a contar da data de homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado, no interesse da administracao, por igual periodo.

11.7. Nao havendo candidatos aprovados ou esgotado o cadastro de reserva durante a validade do
edital, as vagas existentes poderao ser providas mediante nomeacédo de candidatos de concurso publico.

11.8. O presente Edital serd publicado no Boletim de Atos Oficiais e disponibilizado no endereco
eletronico https://dgp.unb.br/servidor/movimentacao.

11.9. Os casos omissos ou situacdoes nao previstas neste Edital serao analisados e resolvidos pelo
Decanato de Gestao de Pessoas (DGP).

Peterson Goes Silva
Decano de Gestao de Pessoas

ANEXO I

CRITERIOS PARA PONTUACAO DA PRIMEIRA FASE

CRITERIO INDICE/REFERENCIAL |PONTUACAO
MAXIMA
Tempo de efetivo exercicio na UnB 1,5 pontos a cada 6 20 20
meses

Formacao® Doutorado 25




Mestrado 19 25
Especializagdo (com 13
minimo de 360 horas)

Graduacido?

~

N
o

Capacitacéo realizada nos tltimos 3 anos3-° 180 horas
150 horas

120 horas
90 horas
60 horas
Tempo de efetivo exercicio ocupando cargo de |1
diregéo (CD-003; CD-004)1:2 de 0,8 a 0,99
de 0,6 a 0,79
de 0,4 a 0,59
de 0,2 a 0,39
de 0,01 a 0,19
Tempo de efetivo exercicio ocupando fungao 1
gratificada nos tltimos 10 anos (FG-001)1-2 de 0,8 a 0,99
de 0,6 a 0,79
de 0,4 a 0,59
de 0,2 a 0,39
de 0,01 a 0,19
Tempo de efetivo exercicio ocupando funcao 1
gratificada nos tltimos 10 anos (FG-002)1.2 de 0,8 a 0,99
de 0,6 a 0,79
de 0,4 a 0,59
de 0,2 a 0,39
de 0,01 a 0,19
1

Tempo de efetivo exercicio ocupando fungao de 0,8 a 0,99
gratificada nos ultimos 10 anos (FG-003; FG- de06a0.79

004; FG-005)1-2 de 0,4 a 0,59
de 0,2 a 0,39
de 0,01 a 0,19

Participagcdao em comissoes de trabalho 5 ou mais participacoes
designadas pela gestdao da UnB nos ultimos 3 _
(trés) anos 4 participagoes

—_
)]

20

—_
N

(93]

NN WO[RIN WO N WO~ N W] o ||

—_
o1

—_

o
w

—_
)]

—_
N

3 participacoes 9 15

2 participagoes 6

1 participacao 3

TOTAL DE PONTOS 100

17 O tempo de efetivo exercicio em cargo de diregdo (CD) ou fungéo gratificada (FG) sera apurado em dias corridos, com base na documentagdo comprobatdria
apresentada até a data de publicagdo deste Edital. Para o célculo do indice, seré dividido o numero de dias de exercicio no respectivo cargo ou fungéo, nos
ultimos 10 (dez) anos, pelo numero total de dias de efetivo exercicio do servidor no mesmo periodo.

2 Nao serdo considerados, para fins de pontuacao, os periodos de exercicio em substituicdo de titulares de cargos de direcdo ou fun¢des gratificadas.

3_A carga hordria utilizada para comprovacao da formagédo académica néo poderd ser computada novamente para fins de pontuagéo no critério de capacitagao.
4 _ A graduagéo exigida como requisito minimo para investidura em cargo de nivel superior néo sera considerada para fins de pontuacio. No critério de formagéo
académica, serd considerado exclusivamente o titulo de maior pontuagéo apresentado pelo candidato, ndo sendo permitida a soma de pontos decorrentes de
multiplas titulagdes.

5_ Os comprovantes das capacitacoes deverdo ser anexados no ato da inscricdo. Caso alguma capacitacéo tenha sido utilizada para progressao funcional, o
candidato deverd informar o nimero do respectivo processo no Sistema Eletrénico de Informagdes (SEI).

6 _ O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) néo sera considerado como titulo para fins de pontuacéo neste processo seletivo. Entretanto, os
certificados, as capacitagdes e as atividades utilizados para sua concessédo poderdo ser pontuados, desde que atendam aos critérios estabelecidos neste Anexo.
77 Serdo pontuadas as participagdes em comissées de trabalho formalmente designadas pela UnB nos tltimos 3 (trés) anos, mediante comprovagdo documental.
Cada comisséo sera contabilizada uma tnica vez, até o limite de 15 (quinze) pontos.



ANEXO II
FORMULARIO DE INTERPOSIGAO DE RECURSO

A Coordenadoria de Acompanhamento e Movimentacdo (CAM),

Nome: Mat. SIAPE:
E-mail: Telefone:

Venho interpor recurso perante a Comissao de Processo Seletivo de Movimentacao Interna (PSMI), contra o
resultado preliminar da fase, nos termos do item 7 do Edital DGP n° 1/2026, conforme
justificativa abaixo:

O recurso contém documentos anexos? () NAO () SIM. Quais?

ORIENTACAO: Considerando o item 7 do Edital DGP n. 1/2026, o(a) servidor(a) deverd enviar para o grupo de
trabalho do PSMI o Formuléario para Interposicdo de Recurso e seus possiveis anexos, todos em formato PDF,
para o e-mail dgppsmi@unb.br, ASSUNTO: Interposicao de Recurso ao Resultado Preliminar do Edital DGP n.
1/2026.

ANEXO III
CRONOGRAMA
| Evento | Data/Periodo Estimado
y Publicagéo do Edital ] 16/10/2026
’ Inscrigoes ’ 19/10/2026 a 23/10/2026
] Divulgacdo da Relacao preliminar das inscricées homologadas ] 27/10/2026
] Recebimento de Recursos contra homologacdo de inscrigoes ] 29/10/2026 a 30/10/2026
] Divulgacao das inscricdes validadas apos os recursos e resultados preliminares da 12 fase ] 03/11/2026
] Prazo para recursos do resultado preliminar da 12 fase ] 04/11/2026 a 05/11/2026
’ Publicacao do resultado definitivo da 12 e convocacao para as entrevistas da 22 fase ] 06/11/2026
’ Realizagdo das entrevistas por videoconferéncia ’ 09/11/2026 a 18/11/2026
| Resultado preliminar da 22 fase ] 23/11/2026
] Prazo para recurso do resultado preliminar da 22 fase ] 24/11/2026 a 25/11/2026
’ Divulgacédo do resultado definitivo da 22 fase e do resultado final ] 27/11/2026
eil Documento assinado eletronicamente por Peterson Goes Silva, Decano de Gestao de Pessoas, em
i fT_l| 16/10/2026, as 18:35, conforme hordario oficial de Brasilia, com fundamento na Instrucéo da Reitoria

eletrénica 0003/2016 da Universidade de Brasilia.

'"‘1"'1-:. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.unb.br/sei/controlador externo.php?

i ?'-_'.' =
5 ﬁ » acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 12649228 e o

st codigo CRC 951B162F.

Referéncia: Processo n? 23106.041017/2025-09 SEI n® 12649228
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